
Empleabilidad
79% de las personas jóvenes no logra una
transición fluida entre educación y
empleo; el 80% trabaja sin contrato y el
47% sin prestaciones.

Los retos que se están atendiendo
en conjunto

México vive una transformación económica acelerada. El

nearshoring reconfigura cadenas de suministro, la

transición energética abre nuevos sectores industriales, la

digitalización y la inteligencia artificial redefinen qué

significa estar listo para trabajar, y el turismo evoluciona

hacia experiencias más sofisticadas. La oportunidad

existe y se está moviendo rápido.

El reto no es la falta de talento. La generación más

numerosa en la historia del país (24.4% de la población)

está construyendo activamente identidad, agencia y

estrategia bajo restricciones reales. El reto es que los

sistemas que conectan a las personas jóvenes con esa

oportunidad fueron diseñados para la estabilidad, no para

adaptarse al ritmo del cambio.

Nuestra lectura
Las personas jóvenes están listas. El reto colectivo es que

los sistemas que conectan talento con oportunidad

evolucionen al ritmo del cambio económico. Ese es el

espacio donde IYF aporta: sumando experiencia y

capacidad técnica para que esos sistemas se

modernicen más rápido y con más alcance.

Alineando Sistemas
con Oportunidades
IYF México

UN ESTRATEGIA QUE MULTIPLICA

Trayectorias educativas
2% de quienes ingresan a estudios
universitarios concluye; tres de cada diez
adolescentes abandonan la escuela.

Transición productiva
Los sectores productivos están
cambiando, y demandan habilidades que
el sistema está incorporando.

Equidad de oportunidades
51% de las personas jóvenes enfrenta
condiciones de pobreza, lo que limita el
acceso a educación de calidad y a
oportunidades de empleo. El reto no está
en sus capacidades, sino en ampliar su
acceso a oportunidades.

IYF trabaja desde una convicción: el cambio sostenible se construye con las instituciones que ya forman a las

personas jóvenes, sumando a su capacidad instalada.  Por ello, nuestro trabajo se basa en tres elementos que

articulan a instituciones educativas, gobiernos, sector productivo y juventudes para ampliar el acceso a

oportunidades.



Habilidades alineadas con la
demanda económica real

Junto con el sector productivo,

identificamos qué habilidades

demanda la economía mexicana

hoy y a futuro. Después, en

conjunto con las instituciones

educativas, integramos esos

contenidos en los sistemas

públicos de educación y

formación, no en programas

paralelos. 
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DÓNDE APORTAMOS VALOR

Mientras otras organizaciones se enfocan en el diseño de

políticas o en la prestación de servicios, IYF trabaja en el

espacio donde las reformas se implementan y perduran.

Nuestros equipos multidisciplinarios fortalecen las

capacidades de las instituciones para integrar nuevas

prácticas en su operación cotidiana.

LA VOZ DE LAS PERSONAS JÓVENES
COMO PARTE DEL DISEÑO

Las personas jóvenes aportan información clave sobre

cómo funcionan los sistemas en la práctica. Por ello,

participan en momentos estratégicos del diseño y la

implementación, contribuyendo a decisiones más

pertinentes y efectivas.

TRES PIEZAS QUE MUEVEN EL SISTEMA

Capacidades que las y los
jóvenes activan para avanzar

Entre los 15 y los 24 años, las

personas jóvenes construyen

cuatro capacidades centrales:

identidad y pertenencia,

navegación estratégica de

sistemas, competencia y

credibilidad, agencia e influencia.

Diseñamos cada intervención

para fortalecer al menos una de

ellas de forma intencional.
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Sistemas educativos y
productivos más conectados
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Acompañamos a instituciones

educativas, gubernamentales,

empresas y comunidades para

alinear incentivos, simplificar

procesos y abrir caminos.

Diagnosticamos cómo funcionan 

en la práctica, alineamos incentivos,

removemos barreras y construimos

coaliciones que sostienen el

cambio cuando el proyecto termina. 

En IYF entendemos la tecnología como un multiplicador que fortalece las tres piezas de nuestro modelo: impulsa el

aprendizaje, mejora la conexión con el mercado laboral y amplía el acceso de las personas jóvenes a oportunidades.



Acelerador 
de Trayectorias 
de Talento

Desarrollamos talento

para industrias

estratégicas:

EquipYouth

Green Generation

MX

Jóvenes con

Entrega

Habilidades 
digitales e IA

Democratizamos el

acceso a competencias

digitales emergentes:

InteligencIA

NetworkIT 2.0

Investigación 
e inteligencia 
para la acción

Caminos para jóvenes
que enfrentan
mayores barreras

Creamos rutas 

de inclusión laboral

para quienes enfrentan

mayores desafíos:

JuventudES

Generamos evidencia

sobre brechas de

habilidades y

tendencias del mercado

laboral para diseñar

soluciones que puedan

implementarse y

escalarse.

SOLUCIONES DISEÑADAS CON QUIENES MUEVEN EL SISTEMA

Herramientas que fortalecen el modelo
Passport to Success® (PTS), CIMA, Descubre tu Vocación, Skills Gap Workshop y el análisis participativo del

ecosistema social proporcionan metodologías probadas que permiten adaptar nuestras intervenciones a distintos

contextos sin perder calidad.

UNA HUELLA CONSTRUIDA CON INSTITUCIONES, GOBIERNO Y JÓVENES DE MÉXICO

18 años
 impulsando iniciativas

que generan valor

+442,00
Participantes directos

desde 2012

48% | 52%
Mujeres | Hombres

42
Programas

implementados

~1.2 M
jóvenes alcanzados

indirectamente



LO QUE MUESTRA LA EVIDENCIA
Nuestros modelos generan resultados consistentes: hasta 90% de graduación, 95% de satisfacción juvenil, 75% de

desarrollo de habilidades empleables y 70% de retención institucional. En formación para el empleo en línea,

hemos incrementado la finalización a más del 80% y alcanzado cerca del 50% de empleabilidad.

LA RED QUE HACE POSIBLE ESTE TRABAJO
Desde 2006, IYF ha sido un aliado estratégico de gobiernos, instituciones educativas y empresas para fortalecer

los sistemas que preparan a las personas jóvenes para el trabajo. La confianza construida a lo largo de estos años

nos permite impulsar soluciones que trascienden proyectos y contribuyen a políticas públicas con impacto

duradero.

Donantes

MEXICO OFFICE
Universidad #989 int. 101, Del Valle,
Benito Juárez, Ciudad de México, 03100.

USA OFFICE 
A841 East Fort Ave. #105
Baltimore, MD 21230, EUA.

www.iyfglobal.org

Organizaciones aliadas

AMIA
AMCHAM
AMENEER
ANUIES
CANIETI
CCE
CECATI
CECYTE
Celamex
Cejuv
CONALEP
Colegio de
Bachilleres
DGCFT
FECHAC
IJALTI
INDEX
Sistema de
Universidades
Tecnológicas 

       y Politécnicas

Tecmilenio
UNITEC

GOBIERNOS ESTATALES
Baja California Sur
Chiapas
Chihuahua
Coahuila
Estado de México
Jalisco
Nuevo León
Oaxaca
Quintana Roo
San Luis Potosí
Tabasco
Veracruz
Yucatán

CÓMO TRABAJAMOS

LAS MEJORES SOLUCIONES SE CONSTRUYEN EN COLABORACIÓN
México enfrenta una oportunidad decisiva para fortalecer su fuerza laboral juvenil. En IYF creemos que las mejores

soluciones surgen del trabajo conjunto para impulsar cambios que perduren.

Diseñamos con el ecosistema
Desarrollamos soluciones junto con
instituciones educativas, gobiernos,
empresas y jóvenes, a partir de las
necesidades del sistema y del
mercado laboral.

Convertimos evidencia en acción
Generamos investigación,
herramientas y metodologías 
que fortalecen: programas,
instituciones y políticas públicas.

Modelos probados y escalables
Fortalecemos y expandimos
modelos con evidencia para
responder a nuevos contextos sin
perder efectividad.
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